G L E April 2023

GOTEBORGS LASTEBILCENTRAL

GLLC EKONOMISK FORENING,
GOTEBORGS ILASTBILCENTRAL

Organisationsnummer 757201-2594

Styrelsen och verkstallande direktoren for GLC ekonomisk férening, Goteborgs
Lastbilcentral, far harmed avlamna Haéllbarhetsredovisning for tiden 2022-01-01—
2022-12-31.

Forord
Vad ar héllbarhet?

GLC anser att det handlar om ekonomi, miljo och méanniskor. Att arbeta med héllbarhet innebar
enligt ovan att ha lénsamma transporter for att skapa forutsattningar for investeringar i
framtiden. Att minimera vara utslapp av fossila branslen samt att manniskor bade i och utanfor
var organisation har bra férutsattningar bade vad géller hélsa och vélstand.

Att redovisa héllbarhet ar ett satt att visa var omgivning hur GLC arbetar med dessa fragor.
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Var affarsmodell

GLC:s affarsmodell utgar fran vara stadgar som sdger att GLC &r en ekonomisk férening
som har till &andamal att frimja deldgarnas ekonomiska intressen genom att utéva en sund och
effektiv transportforsaljning samt utéva annan darmed férenlig verksamhet.

For att uppna var affairsmodell sdger vi i var affarsidé att vi skall vara
helhetsleverantoren som ligger steget foére och ar det naturliga valet for alla som sdker héallbar
miljo, kvalitet och goda affarer inom transport och logistik.

Organisation

GLC ekonomisk férening, Goteborgs Lastbilcentral (org.nr 757201-2594) &r en ekonomisk
forening som idag ags av 78 deldgare och vi disponerar genom dessa 375 fordon. Foreningen ar
moderbolag i koncernen och har sex helagda dotterbolag.

GLC Flytt AB (org.nr. 556547-5471)

Angered Utveckling AB (org.nr. 5569105-3052)

Tarton AB (org.nr. 556257-2270)

Goteborgs Lastbilcentrals Fastighet AB (org.nr. 556976-9382)
Budkedjan Thermobud i Goteborg AB (org.nr. 5566639-8672)
Goteborgs Sorteringsanlaggning AB (org.nr. 559214-7374)

Koncernen bedriver férsaljning av transporter och logistiktjanster, drivmedel samt flyttjanster
och lagerservice. Flyttjanster och lagerservice bedrivs i dotterbolaget GLC Flytt AB medan
ovriga verksamheter bedrivs inom féreningen. Tarton AB ar det bolag som hanterar koncernens
tjanstebilar, GLC Fastighet AB &r lagfaren agare till fastigheten Gardsten 45:23, som inhyser
foreningens logistikcenter i form av terminal, lager och kontor samt uppstallningsplats for
fordon. Under slutet av aret inképtes aven grannfastigheterna 45:24 (1) och 45:24 (2), som efter
avslutad fastighetsreglering éverforts till fastigheten Gardsten 45:23 och registrerades i
fastighetsregistret den 3 mars, 2023. Budkedjan Thermobud i Géteborg AB ar ett vilande bolag.
Angered Utveckling AB éar lagfaren dgare till fastigheterna Géteborg Angered 7:32 och 2:20. P&
fastigheten finns en aterfyllnadsplats. Géteborgs Sorteringsanlaggning AB bedriver for
narvarande ingen verksamhet.

Inom transport och logistiktjanster finns fyra verksamhetsgrenar; Anldggning & Renhallning,
Thermo & Distribution, Tung & Specialtransporter samt Maskinuthyrning.
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Foreningen ansvarar for samtliga kundavtal, men da féreningen saknar egna fordon utfors
tjansterna som kops in till stérsta delen av foreningens medlemmar men i vissa fall av aven av
lejda dkare. Foreningens medlemmar erlagger administrationsbidrag baserat pa fakturerat
belopp mot kund.

Foérutom transportverksamheten bedriver féreningen drivmedelsforsalining pa 15 anlaggningar
runt om i Vastsverige. Foreningen ar delagare i TRB Sverige AB (TRB), ett branschféretag inom
transportnaringen som ags till lika delar av 11 storre transportféretag. TRB har utvecklats till ett
resurs- och kompetenscenter som arbetar aktivt med frdgor som ligger néra delagarféretagens
verksamheter. Verksamheten omfattar framst omrddena drivmedel, milj6 och trafiksékerhet dar
delagarnas oberoende stationsnat, som ar rikstackande, erbjuder tankning av drivmedel for tung
trafik. Tillsammans omsatter TRB:s delagarforetag drygt 15 miljarder kronor och forfogar éver ca
6 500 fordon och maskiner.

Medelantalet anstéllda i koncernen har 2022 uppgatt till 76 (2021: 68) varav 19 &r kvinnor
(2021:14).

Moderfoéreningens styrelse bestar av 7 ledamoter (2021: 7) varav 1 ar kvinna (2021: 1).
Ledningsgruppen i moderféreningen bestar av 6 personer (2021: b) varav 2 &r kvinnor (2021: 1).

Medarbetarfilosofi — Det

orangea laget 7 iy

GLC ar foretaget dar du som medarbetare far | . 2

moijlighet att utvecklas och trivas. Vi skapar o ) ! !
balans mellan person och prestation samt i | o

visar tydligt vart vi ar pa vag. Alla ménniskors

lika varde éar viktigt for oss. Tydlighet, trygghet och langsiktighet ar ledord i var filosofi. Inget
lag, oavsett farg, ar starkare an sina svagaste spelare. Hos oss ar alla pusselbitar viktiga och vara
delagare och medarbetare ser sin roll i helheten. Darfér tar vi ett gemensamt ansvar och stottar
varandra 6ver tid. Alla ska med! Genom gott samarbete och med respekt for varandras styrkor
och svagheter skapas goda relationer samt ett starkt lag.

Vi ar lojala ambassadorer som stolt berattar om var verksamhet. Vi ser till mojligheter och
utstralar positiv energi och handlingskraft i vara kontakter med var omvarld. Fér oss ar det en
sjalvklar del i att upptrada professionellt. Vi lar av varandra och ger varandra utrymme att vaxa
for att nd var unika potential. Det orangea laget, pa vag mot framtiden.

Personal

GLC har generellt haft lag omsattning pa personal. Under 2022 har dock 8 personer avslutat
anstallningen pa GLC. Vi har under samma period nyanstallt 11 personer. Resultatet av en
personalenkat 2022 visar att personalen generellt sett mar bra, och jamfort med 2020 har ett
(trots pandemi) hogre valméende. Mal &r satta pé arbetsmilio vilket f6ljs upp.

GLC ar man om personalen hélsa och uppmuntrar till motion och rérelse i form av ett generdst
friskvardsbidrag, sponsring av startavgifter fér medverkan i diverse lopp m.m. GLC erbjuder
ocksa regelbundna halsoundersokningar dar personalen utifran resultaten far rekommendationer
om hur man kan ga vidare for att férbattra eller bibehalla en god hélsa. Som ett komplement till
hélsoundersdkningarna, som ar férebyggande, finns dven en sjukvardsférsakring som vid behov
ger personalen snabb vard och minskar ldnga sjukskrivningsperioder.
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VD har ordet

I enlighet med vér affarsplan har
fokusomradena under 2022 fortsatt vara
héllbarhet, digitalisering och
kundsamverkan.

Vi har under aret tagit stora Kkliv i var
héallbarhetsresa och vi ligger helt klart i
framkant néar det géaller fordon som drivs pa
fossilfria drivmedel inom var bransch. Under
2022 fortsatte vi konvertera var fordonsflotta
till biogas- och elfordon och vi har under
aret satt ytterligare 2 elbilar och 23
biogasfordon i drift.

I december 2022 driftsattes var ladd-station for elektrifierade lastbilar. Stationen har 15 ladd-
punkter dar samtliga har kraft for snabbladdning. Detta kommer underlatta for vara deléagare att
valja mer hallbara transportlosningar. Laddstationen ar en milstolpe for GLC och en pusselbit i
det paradigmskifte som sker inom transportsektorn.

GLC har tillsammans med 6vriga deldgare i TRB undertecknat TRB Klimatprotokoll dar vart
gemensamma mal ar att reducera de fossila CO2-utslappen med 70% till 2026 jamfort med 2010.
Det nationella mélet for transportsektorn ar 2030. Vi har aven som malbild att vara klimatneutral
2035. Det nationella méalet har ar 2045. Att GLC nu inviger sin egen ladd-station ar en viktig
milstolpe for att nd vara uppsatta mal. Samtidigt byggdes ocksa 22 ladd-punkter fér personbilar.

Under hosten 2022 samlades ledning och styrelse for att tillsammans ta fram en affarsplan for
2023-2025. Véara tidigare fokusomraden kompletterades med det orangea laget och expansion.
Det orangea laget — med fokus pd ménniskan och expansion fér att kunna fortsatta driva
utvecklingen framat och sédkra vara deldgares framtida intjaning.

For oss pa GLC handlar miljdansvar om att goéra basta mojliga, inte minst nédvandiga och vart
mal ar att driva den hallbara utvecklingen framat.

Nedan redovisas de mal dar GLC anser sig kunna ha en direkt paverkan och vad vi gor.

MaAl 3 Hélsa och vilbefinnande

GLC ar man om personalens valbefinnande. Vi erbjuder bland annat friskvardsbidrag,
regelbundna halsounderstkningar samt vardférsdkring. Detta gor att personalen far ett friskare
liv och slipper langa sjukskrivningsperioder.

Mal 5 Jamstélldhet

Lastbilsbranschen ar traditionellt mansdominerad. GLC stravar efter att fa in fler kvinnor i det
"orangea laget”. Vi har de senaste aren sett att antalet kvinnliga chaufférer 6kat vilket vi ser
mycket positivt pa.

MaAl 7 Hallbar energi for alla

GLC téanker energisnalt for att spara pa den el som férbrukas. Vi kdper endast sa kallad Gron El
for att spara var miljo. Aggregaten till var miljévanliga kyl-och frysterminal drivs av totalt 840 kg
Co2 per ar och 6verskottet av varme som blir vid tillverkning av kyla &teranvands for att varma
upp kontorsbyggnaden.
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MaAl 8 Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

GLC ska verka for en inkluderande och langsiktigt héllbar ekonomiskt tillvdxt med goda
arbetsvillkor for bade var personal samt deldgare och dess chaufférer. Vi har kollektivavtal och
goda dialoger med vara fackliga organisationer som verkar hos oss. GLC har ocksé krav pa att
samtliga delagare i féreningen foljer gallande kollektivavtal.

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Vi ska alltid verka for och hoja var rost mot all typ av diskriminering. Alla ska ges samma
forutsattningar oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, social bakgrund eller fysisk férmaga.

Mal 11 Héallbara stader och samhéllen

Genom att ha hog Euro-klass pa vara bilar samt att vi lagger stort fokus pé att hitta alternativa
fossilfria drivmedel, sa ténker vi pa var stadsmiljo. Vi ar stolta 6éver att kunna erbjuda fossilfria
drivmedel sdsom Biogas, HVO, RME och El till férsélining. Vi har dven under aret tagit
ytterligare 2 el-lastbilar i drift vilket forbattrar narmiljon i stdder och samhallen.

Mal 13 Bekdmpa klimatforandringarna

Genom att standigt soka fossilfria alternativ till dom klassiska drivmedlen sa bidrar GLC till att
uppna parisavtalets 2-graders mal.

Vi arbetar aktivt med att delge omvarlden vara stdndpunkter, dels genom denna redovisning,
men dven via sociala medier. Vi &r medvetna om var paverkan pa nadrmiljén och att lastbilstrafik
kan ses som storande hos en del.

// Martin Salenius

Hur arbetar vi med:
Miljo Certifierad enl. ISO 14001:2015

GLC véarnar inte bara om miljé i ord och tankar utan arbetar dagligen med hur vi ska sénka vara
utslapp till mark, luft och vatten pa ett sd héllbart satt som mojligt. Vi anser att vi som
transportforetag har ett stort ansvar f6r miljon.

Genom att tanka vara fordon med klimatsmart bransle, anvanda Gron El etc. kan vi bidra till en
battre miljo.

GLC har tillsammans med 9 andra stérre lastbilscentraler i Sverige skrivit under ett
Klimatprotokoll dar malbilden ar att vara Klimatneutrala ar 2035, vilket ar 10 ar fére det nationella
malet. Delmal ar att sénka de fossila CO2 utslappen med 70% till 2026 jamfért med 2010

I samtliga GLC:s drivmedelsanlaggningar 2022 saldes DieselMix, en diesel med HVO-
inblandning som har en reduktion av Co2 pa 40%. Under 2022 har vi &ven fortsatt erbjuda HVO
100 och RME 100 som bada ar kemiska kopior pa vanlig diesel och &r 100 % férnyelsebar. GLC
har dessutom, via Gasum, bade flytande och komprimerad biogas pa var anldggning i Gardsten.
Under aret har vi &ven byggt upp en laddinfrastruktur med 22 laddpunkter for personbilar samt
15 laddpunkter for snabbladdning av vara tunga fordon.

Foéreningen bedriver ingen verksamhet som kraver tillstdnd enligt miljdbalken. Daremot ar
foreningen anmalningspliktig avseende foreningens drivmedelsférsaljining vid 6 egna storre
tankstationer. For vara drivmedelsstationer finns dessutom tillstdnd fran
Raddningstjansten/Miljéforvaltningen fér hantering av miljofarlig/brandfarlig vara. Tillstdnd for
aterfyllnad av KM massor (KM-kanslig markanvandning) vid den tidigare grustékten i Gunnilse
har erhéllits frdn Goteborgs Stad/Miljéforvaltningen. I december 2020 uppnéaddes berdknade
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utfyllnadsmal och takten i Gunnilse stangdes. Fastigheten har évergatt i en forvaltningsfas for
vidare projektering och beslut.

Var storsta miljdaspekt ar utslapp till luft och vatten i samband med transporter. 2022 belastade
GLC:s transporter atmosfaren med 11 903 092 kg koldioxid (Co2) vilket &r en 6kning fran 2021
med 8,15%. Det kan tyckas konstigt att vi 6kar var co2-belastning men med tanke pa att vi
Okade transportomsattningen med 21% samt att HVO100 har blivit en bristvara och darmed for
kostsam for vara kunder s visar det dnda att vi gar framat mot att vara fossil-oberoende.

Genom vart delagande i natverket TRB sé& ser vi till att ligga 1dngt fram nar det géller kunskap
om nya biobranslen pd marknaden.

Aggregaten till var miljovanliga kyl-och frysterminal drivs av totalt 840 kg CoZ2 per ar och
overskottet av varme som blir vid tillverkning av kyla dteranvands for att varma upp
kontorsbyggnaden.

Den el som férbrukas kops av Gron El

Var elférbrukning 1lag 2022 pa 979 692 kWh mot 940 548 kWh 2021 vilket blev en 6kning av
forbrukningen pa 4,16%. Da den storsta forbrukningen av el ar var kyl-/frysterminal, sd ar vadret
en stor faktor i var elférbrukning. 2022 anses som ett lite sdmre ar vad galler temperaturdifferens
- utetemperatur och innetemperatur pa var terminal. Under 2022 hade GLC dessutom 2—3 el-
lastbilar som laddas nattetid under hela aret samt att GLC under halva 2021 endast haft
laddning for 2 el-lastbilar.

GLC sager i sin héllbarhetspolicy att vi ska:

e Ha hog miljoprestanda pa vara fordon och i vara logistikupplagg
e Leva upp till omvarldens krav pa miljovanlig verksamhet

e Fodlja gallande lagar och regler avseende miljo samt bedriva ett kontinuerligt arbete for
att minska var miljépaverkan.

GLC satter arligen ett flertal miljomal, bade generella och avdelningsspecifika, med syfte att
minska var miljdpaverkan. Mélen foljs upp arligen och utvarderas internt och externt vid ISO-
revisionen. For 2021 var GLC:s generella mal att 6¢ka andelen deldgda fordon till senaste EURO-
klass fran snitt 5,9 till 5,95, vilket vi vid arets slut kunde konstatera att vi uppnatt.

2022 ars externa revision av standarden ISO 14001:2015 gjord av Intertek gav 3 mindre
avvikelser.
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Kvalitet Certifierad enl. ISO 9001:2015

Kvalitet hos GLC kan enkelt beskrivas med 5 ord: "Uppfylla kundens krav och férvantningar”.
Detta innebar att vi alltid skall agera och upptrada

Med ratt kompetens

[ ratt tid

Pa ratt plats

2022 ars externa revision av standarden ISO 9001:2015 gjord av Intertek gav 2 mindre avvikelser.
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Arbetsmiljo

Var Arbetsmiljo-, Diskriminerings- och Etikpolicy:

GLC ska, vid varje tillfalle, verka for att i sin dagliga

verksamhet, ha en hog niva pa arbetet med, samt psyiflléZ?éka 79;
tilliredsstélla personal och myndigheter ur Arbetsmiljo-, organisatorisk'a &
Diskriminering- och Etiksynpunkter. och sociala s

arbetsférhallanden &

Detta ska GLC uppna genom att:

Standigt forbattra verksamheten ur arbetsmiljosynpunkt, samt att férebygga skador och
ohélsa pa& manniskor och natur.

GLC ska aktivt arbeta med organisatorisk och social arbetsmiljo, for att forebygga och
hantera ohalsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling.

Folja aktuell arbetsmiljolagstiftning, samt andra samhallskrav, detta ska vara ett lagsta krav.
Uppna stéllda arbetsmiljo- och jamstalldhetsmal samt lata omvarlden ta del av dessa.
Fortlopande informera och utbilda personalen.

Se till att erforderliga resurser for arbetsmiljo- och jamstéalldhetsarbetet finns for att sékra
genomfoérandet.

GLC ska aktivt arbeta mot all form av diskriminering.

Sakerstalla att infrastruktur, arbetsmiljo och verksamhet hélls séker fran intrdng och
driftsstérningar.

All personal ska undvika att hamna i situationer dar javsdiskussioner kan uppsta.

GLC:s personal ska vara mattliga vid representation, uppvaktningar, gavor etc.

GLC undersoker via medarbetarsamtal arligen samt i enkatform vartannat ar den
psykosociala arbetsmiljon. En framtagen Arbetsmiljogrupp ansvarar for uppfoljning och att
atgarder satts in vid behov.

Samtliga arbetsplatser ar forsedda med ergonomiskt hoj- och sdnkbara bord samt
ergonomiskt justerbara stolar.

Alla personal erbjuds en regelbunden hélsounderstkning hos Aleris Specialistsjukvard for att
pa sa satt tidigt kunna upptacka ohéalsa. GLC erbjuder dven vardforsédkring till samtliga
anstallda for att vid behov komma under snabb behandling.

Mal for arbetsmiljo ar generellt att sakerstélla personalens arbetsmiljo. Specifika mal satts
efter utvardering av enkatresultat.

8|Sida



Trafiksdakerhet

GLC arbetar aktivt med att pa sikt férstka né trafikverkets nollvision. Vi utfér halvarsvisa
externa matningar av hastighet samt arligen méatning av baltesanvandning. Tillsammans med
var Alkohol- & Drogpolicy samt Trafiksékerhetspolicy sa bidrar vi till att gora vara vagar lite
sakrare. Vi kontrollerar vara chauffoérers och tjanstebilsforares kérkortsbehorigheter varje dygn
via tjansten BKY (Behorighets Kontroll Yrkestrafik) for att sékerstélla att behorighet/kompetens
finns. Aven trafiktillstand for att sékerstalla vart bestallaransvar kontrolleras via detta verktyg.

Vart langsiktiga mal géllande trafiksékerhet ar att samtliga GLC-fordon ska halla gallande
hastighetsbegransning samt att alla chaufforer ska anvanda bilbalte. Vi sdger att vi ska na detta
mal senast 2023. Utfallet for 2022 visar att c:a 75% haller lagstadgad hastighet och att endast
63% anvander bilbalte. Detta motsvarar dessvérre vad 6vriga dkerier i Sverige har, vilket ocksa
visar att branschen som sddan maste forbattra sig. Vi tittar standigt pa olika alternativ for att
battre kunna efterleva dessa lagkrav.

Risker och osakerhetsfaktorer

Da féreningen har ett flertal stora kundavtal utgor dessa, vid en eventuell forlust, den frémsta
potentiella risken. Detta motverkas delvis av att de storre upphandlingarna i normalfallet inte
sker samtidigt. Hittills har konkurrensen fran utlandska samt oseridsa dkare inte paverkat oss
namnvart, men det ar ett vaxande hot. Viktigt ar att foreningen engagerar sig aktivt i de olika
organisationer och natverk som motverkar denna utveckling. Féreningen ar certifierade i Fair
Transport, dar man lyfter fram och uppmarksammar sunda transporter fran ansvarsfulla dkerier
som kor trafiksakert, tédnker klimatsmart och erbjuder goda arbetsférhdllanden, vilket gors
arsvisa revisioner pa.

GLC undviker avtal som ar ekonomiskt oférdelaktiga.

GLC kontrollerar stickprovsvis vara underleverantorer for att sékerstalla att skatter och
arbetsgivaravgifter betalas.

Chaufforsbrist ar ett bekymmer i Sverige. Vi arbetar aktivt for att attrahera nya chaufforer till
GLC genom att erbjuda praktikplatser till skolor, utbildningsenheter samt vara engagerade pa
olika jobbmaéssor. Under 2021 har dessvéarre Corona-pandemin gjort att praktikplatser, méassor
etc. ej har kunnat genomféras. Under 2022, d& pandemin hade sléppt sitt grepp om oss, blev det
inga jobbmaéssor etc. Daremot beslutades det inom GLC att utveckla GLC Academy for att,
forutom oka kompetensen hos befintliga chaufférer, aven kompetensutveckla nya chaufforer.

GLC Academy

Inom konceptet GLC Academy ger vi vara delagare, forare,

G LC medarbetare och kunder méjlighet att utveckla sig och sin
verksamhet. Vart arbete ska dels starka var kvalitetsposition, men
aven bidra till att minska var miljopaverkan. Smartare planering
bade minskar utslapp och gor transporter effektivare. GLC Academy

ACADEMY ar en strategisk tillvaxtfaktor for oss. Att standigt séka ny kunskap
och valkomna nya innovationer gor att vi blir en stark partner 6ver
tid. En betydande del av vart miljdarbete &r att delta i och driva projekt och tester, som avser
nya miljdanpassade produkter och transportsystem. Projekten bedrivs i samarbete med kunder,
myndigheter, leverantorer, biltillverkare och andra intressenter. Vi paverkar
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samhallsutvecklingen genom att engagera oss i fragor fér en battre varld, med den goda affaren i
fokus.

Vannernas allé

Ingen verksamhet blir battre dn sina leverantorer, vara vanner. Vannernas allé handlar om att
bygga partnerskap med en gemensam strdvan att skapa langsiktiga relationer med fokus pa
tillganglighet, stabilitet och trygghet. Vara vanner satter var affar i fokus och med hog kvalitet
gor de alltid sitt basta i sin leverans till oss. Vara vanner ar en viktig kugge i den goda affaren. Vi
ar samtidigt ett foretag pa vag mot framtiden och alltid nyfikna pa nya innovationer och teknik.
Vi valkomnar darfor vara vanners intresse att utvecklas tillsammans med oss samtidigt som vi
héller dérren d6ppen f6r nya samarbeten. Vi héller alltid dérren 6ppen for nya vanner. Ett viktigt
fokusomrade &r innovationer inom hallbarhet och miljé.

Samarbete

Foreningen ar delagare 1 TRB. Tillsammans omséatter TRB-féretagen ca 15 miljarder kronor och
forfogar 6ver ca 6 500 fordon och maskiner.

Chalmers Universitet har blivit en partner som garna vander sig till oss for intervjuer och fakta
till examensarbeten gallande transport- logistik- eller fordonsfragor.

Uppforande

GLC ska skapa mervarden for sina kunder, leverantorer och medarbetare och samtidigt bidra till
en hallbar samhaéllsutveckling. For att uppna detta krdvs en god ekonomisk lénsamhet och
hansynstagande personal, bade till miljon och det sociala engagemanget.

GLC arbetar aktivt for en god affarsetik och stravar efter langsiktiga och fértroendefulla
relationer.

P& GLC géller som grundkrav att f6lja internationella konventioner och nationella lagar. Den
uppforandekod som GLC beslutat ar baserad pa FN:s "Global compact”.

I GLC:s uppforandekod sager vi att ingen som jobbar pa GLC eller utfor tjanster for GLC ska
diskrimineras. Vi accepterar inte barnarbete och vara leverantoérer ska félja FN:s Barnkonvention
och den nationella lagstiftningen i det land en produkt eller tjanst tillverkas eller utfors.
Nationella lagar gallande arbetstid och minimilén ska f6ljas och vi arbetar {61 en god affarsetik,
langsiktiga och fortroendefulla relationen mot omvéarlden och &r emot alla former av korruption.

Uppfoljning samt efterlevnad av uppférandekoden gas igenom 2 ganger/ar med respektive
avdelning samt 1 gadnger/ar med hela ledningen.

VI ar medvetna om att nyckeltal saknas men avser att implementera detta framledes.
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